
1.Паспорт Программы развития 

 

 

Наименование 
Программы 

Программа развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения № 96                    

«Снежинка» города Калуги  на 2019-2024гг. 

Информация о 

разработчиках 

Программы 

Руководитель учреждения,   

руководители рабочих групп – заместитель по ВР, старший 

воспитатель; педагогический коллектив ДОУ, 

представители органов государственно-общественного 

управления – Совет родителей 

участники 

Программы 

- педагогический коллектив; 

- воспитанники; 

- родители 

Цель Программы Создание образовательного развивающего пространства в 

дошкольном учреждении, обеспечивающего  возможность 

позитивной социализации воспитанников, их личностного 

развития, развития инициативы и творческих способностей, 

сотрудничества со взрослыми и сверстниками 

 

Задачи Программы - модернизировать образовательное пространство 

посредством использования развивающего потенциала 

предметно-пространственной среды, а так же обновления 

форм, содержания и методов образовательной деятельности; 

-   создать условия для профессионального роста 

педагогических кадров за счѐт совершенствования работы с 

коллективом; 

- сформировать детско-взрослое сообщество, позволяющее 

установить эффективное и целенаправленное взаимодействие 

детского сада и родителей. 

 

Целевые показатели 

(индикаторы 

Программы) 

 

- оснащѐнность образовательного пространства современным 

дидактическим оборудованием; 

- качественные и количественные изменения в материально-

технической базе ДОУ; 

- доля воспитанников, вовлечѐнных в проектно-

исследовательскую деятельность; 

- положительная динамика достижений воспитанников 

(мониторинг детской деятельности); 

- доля воспитанников, участвующих в конкурсах 

(викторинах, соревнованиях, олимпиадах и др.) разного 

уровня; 

- доля родителей, вовлечѐнных в образовательный процесс; 

- доля родителей, удовлетворѐнных образовательной 

деятельностью ДОУ; 



- доля педагогов, прошедших курсовую подготовку и 

переподготовку; 

- доля педагогов, принимающих участие в разработке 

проектов, программ; 

- доля педагогов, освоивших и применяющих инновационные 

педагогические  технологии; 

- доля педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах, педагогических мероприятиях 

 

Сроки и этапы 

реализации 

Сроки реализации Программы развития 2019-2024 г.:  

 I этап Подготовительный   (ноябрь 2019 г.- сентябрь 2020г.) 

 II этап Реализация (основной ) октябрь  2020- декабрь 2023 г.  

 III этап заключительный (оценочный)  февраль- апрель 2024 

г. 

Ожидаемые 

результаты 

Рост показателей результативности деятельности 

образовательной организации: 

- модернизация развивающей предметно-пространственной 

среды;  

- положительная динамика профессионального роста 

педагогических кадров; 

- созданное современное и эффективное  детско-взрослого 

сообщество. 

 


